Factsheet

NDS Management & Leadership HF
Nachste Starts: 26.04.2024 -1
18.10.2024
Jetzt fur die Karriere profitieren
e Sie denken zukunftsorientiert und méchten sich weiterentwickeln .
¢ Sie modchten sich auf dem Arbeitsmarkt einen Vorsprung verschaffen
¢ Sie mdchten Ihre eigene Erfolgsgeschichte schreiben
e Sie modchten Ihre Fach- und Fihrungskompetenzen erweitern und Ihr
berufliches Netzwerk auf das nachste Level bringen
Das Nachdiplomstudium in Kiirze Eckdaten
Die Anforderungen an Fuhrungskrafte, Dauer | Lektionen
Manager/innen und Projektleitende in der 3 Semester
heutigen Arbeitswelt sind vielfaltig, dynamisch 340 Lektionen
und komplex. )
Zeitmodell
: : : : jeweils einmal monatlich
Dlese_s Nach_dlplom_studlum spricht I‘?erufsl?ute Freitag, 08.30-16.30 Uhr
an, die praxistaugliche ,Werkzeuge" zur Lésung Samstag. 08.30-16.30 Uhr
ihrer unternehmerischen Herausforderungen 9, Ue. ’
such(_an und bereit sind, ihr IV_Iethodenrepe!'towe zZu Durchfiihrungsort
erweitern, um Handlungsoptionen zu gewinnen. Miinchenstein
Das NDS besteht setzt sich aus drei Modulen Ihre Investition
Zusammen: CHF 18'250.- inkl. Prtfungen
o Effizienzmanagement
o Effektivitatsmanagement Module kénnen auch einzeln gebucht werden:
« Leadership CHF 4'900.- zzgl. CHF 950.- (Modulprifung)
Das NDS fiihrt zum eidg. anerkannten Titel:
Dipl. Expertin/Experte in
Management & Leadership NDS HF
Aufnahmebedingungen Warum Sie kv pro wahlen
- mindestens zwei Jahre Flihrungsverantwortung - Ihr Weiterkommen liegt uns am Herzen
(Stab, Linie, Projekt) und - Wir verfiigen Utber 150 Jahre Bildungserfahrung
. einer der folgenden Abschliisse: - erwachsenengerechte Unterrichtsformen
- Diplom einer Hoheren Fachschule - Wir bieten «alles aus einer Hand»,
- Abschluss / Diplom einer Universitat oder FH unabhangig von der aktuellen Karrierestufe
- Fachausweis einer eidg. Berufspriifung. - attraktive Anschlussmaéglichkeiten
- Diplom einer eidg. héheren Fachprifung - praxiserfahrene Lehrbeauftragte
- Aufnahme «sur Dossier» moglich - gute Vereinbarkeit von Beruf und Weiterbildung

dank verschiedener Zeitmodelle
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Unser Verstandnis von erwachsenen-gerechtem Unterricht

v Aktives und selbstgesteuertes Lernen sind uns wichtig
Wissensaneignung mehrheitlich selbstorganisiert. Verdichtung und Vernetzung
unter Einsatz verschiedener Sozialformen im Prasenzunterricht

v Praxistransfer (Transferarbeiten, Projekte, Diplomarbeit)

v Gemeinsames Lernen und Zusammenarbeit
Kooperative Lernprozesse auf Augenhéhe

Dipl. Expertin/Experte in
Management & Leadership NDS HF

Diplom

(eidg. anerkannt)

Die Module in der Ubersicht

Zielerreichung durch situatives Fiihren

o« Team-Entwicklung und -Coaching =
o Konflikte verstehen und situativ 16sen Lea_c!erShlp
« Selbst- sowie Sozialkompetenz entwickeln/einsetzen (Spezialistenmodul)

o Berlcksichtigung soziodynam. und 6kon. Prozesse

Unternehmung erfolgreich positionieren
o ZielfUhrende Organisations-Entwicklung

e Berlicksichtigung von Veranderungsprozessen EffektIVItatsmanagement

 Qualitats-/Nachhaltigkeitsmanagement bestimmen (General Management)
o Kreativ- sowie Problemlésungstechniken anwenden

Kosten senken | Input und Output Management

e Prozessoptimierung (Lean Management) - =
+ Projekte zielfiihrend umsetzen EffIZIenzmanagement
» Optimierungsprojekte/Workshops umsetzen und leiten (General Management)

» Entscheidungs- und Problemlésungstechniken nutzen

Weitere Informationen & Beratung: Zielgruppe
Berufsleute, die:
EV FTFIC:) AG - 100 o fir eine Fiihrungsaufgabe vorgesehen sind
mil Frey-Strasse . L .. e
4142 Minchenstein odfar sich flr eine Beférderung qualifizieren
maochten
T +41 61 415 22 00 » eine erste fachliche Fihrungsfunktion
weiterbildung@kvpro.ch ausiben, wie bspw. eine Teamleitung
www.kvpro.ch « sich Handlungskompetenzen beziiglich

Effizienz, Effektivitat und Fach- sowie
Teamflhrung aneignen wollen

Scan me!



